( yorum )

Yorum Yeminli Mali Miisavirlik ve
Bagimsiz Denetim A.S.

2021 Seffaflik Raporu




YORUM YEMINLI MALI MUSAVIRLIK
VE BAGIMSIZ DENETIM A.S.

01 Ocak - 31 Aralik 2021 Dénemine iliskin Seffaflik Raporu

Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumu tarafindan
yayinlanan “Bagimsiz Denetim YoOnetmeligi'nin 36. maddesi uyarinca bir
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gerekmektedir.
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kurulusumuzun www.yorumymm.com internet adresinde yayinlanmistir.
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1. HUKUKI YAPI ve ORTAKLAR HAKKINDA BIiLGi

Yorum Yeminli Mali Miisavirlik ve Bagimsiz Denetim A.S. 1993 yilinda Istanbul'da
kurulmustur. Sirket Anonim Sirket statiisiinde olup, kayith adresi Ali Nihat Tarlan Cad.
Eryilmazlar Sok. No:4 D:5 Atasehir - Istanbul’dur.

Sirketimiz asagida listesi yer alan yetki belgelerine sahiptir.
e Sermaye Piyasasi Kurulu (03.01.1997)
e Enerji Piyasasi Diizenleme Kurulu (02.11.2004)
e Kamu Gozetim Kurumu (24.02.2014)

31.12.2021 tarihi itibariyle sirketin sermayesi 65.000.-TL’dir. Bu sermaye her biri nama
yazili ve beheri 1 TL kiymetinde 65.000 adet hisseye ayrilmistir. Sermayenin ortaklara gore
dagilimi asagidaki gibidir:

Ortak Ismi Tutar (TL) Pay (%)
Naci Yiiksel 35.801 55,08
Celal Sen 29.197 44,92
Diger 2 0
Odenmis Sermaye 65.000 100

2. KILIT YONETICILER ve SORUMLU DENETCILER HAKKINDA BiLGi
31.12.2020 tarihi itibariyle Kurulus’ un Yonetim Kurulu asagidaki kisilerden olusmaktadir:

Adi- Soyadi Gorevi

Naci Yiiksel Yo6netim Kurulu Baskani

Celal Sen Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi
Ugur Yiiksel Yonetim Kurulu Uyesi

Sirketin, 31.12.2021 tarihi itibari ile Kilit Yoneticileri dahil Sorumlu Denetcileri ve Diger
Denetim Kadrosu asagidaki gibidir:

Adi - Soyadi Unvani Bagimsiz Denetim Sicil No
Naci Yiiksel YMM, Sorumlu Denetgi BD/2013/04801
Celal Sen YMM, Sorumlu Denetgi BD/2018/16341
Ugur Yiiksel SMMM, Sorumlu Denetci BD/2013/02521
Sinan Koéksal YMM, Sorumlu Denetgi BD/2013/02519
Mustafa Bozbiyik YMM, Denetci BD/2014/08483
Erdogan Karala SMM, Denetgi BD/2013/02676
Melik Basgoze Denetci Yardimcisi



3. iCINDE BULUNULAN DENETIM AGININ HUKUKI ve YAPISAL OZELLIKLERI
Yorum Yeminli Mali Miisavirlik ve Bagimsiz Denetim A.S. herhangi bir denetim agina tabi

degildir.

4, iLISKILI DENETIM KURULUSLARI ve DIGER iSLETMELER iLE BU iLiSKILERIN
MAHIYETI

Adi-Soyadi iliskili Sirket Pozisyonu
Naci Yiiksel Yorum Denetim ve YMM A.S. Ortak
Sebahattin Agkoc Sahsi Miikellefiyet Ortak
Mustafa Bozbiyik Amag¢ YMM Ltd. Sti. Ortak
Sinan Koksal Koksal YMM (Sahsi Miikellefiyet) Ortak

5. ORGANIZASYON YAPISI

Yorum YMM ve Bagimsiz Denetim A.S.” nin organizasyon semasi asagidaki gibidir.

YONETIM KURULU

KALITE
KONTROL

VERGI BAGIMSIZ DENETIM
DEPARTMANI DEPARTMANI
VERGI
DANISMANLIK

BAGIMS_IZ KURUMSAL
DENETIM DANISMANLIK




6. KALITE GUVENCE SiSTEMINE iLISKIN YAPILAN INCELEMELER

Kamu Gozetimi Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumu tarafindan 2014 yilinda
sirketimizin Kalite Kontrol sistemi incelenmis ve “Kalite Kontrol Sistemi incelemeleri”
konulu 17.10.2014 tarih R-1 sayili rapor ile tespit edilen hususlar ile ilgili olarak 2015 yilinda
gerekli diuzeltmeler yapilmis ve kalite kontrol rehberi revize edilerek kuruma iletilmistir.

Kalite giivence sistemi, kalite gilivence komitesi araciifiyla mevzuatlara ve sirket
prosediirlerine uyumluluk a¢gisindan izlenmekte ve gelistirilmektedir.

7. DENETIM HIiZMETI VERILEN KAYiK’'LER

2021 yilinda Kamu Yararimn Ilgilendiren Kurulus (KAYIK) kapsaminda IYAS Isparta Gida
Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi, C6ziim Faktoring Anonim Sirketi ve DRC Derecelendirme
Hizmetleri Anonim Sirketi’ ne bagimsiz denetim hizmeti verilmistir.

8. SUREKLI EGITIiM POLITIKASI

Sirket denetim kadrosu’ nun, Kamu Goézetimi ve Muhasebe Standartlar1 Kurumu, [stanbul
Yeminli Mali Miisavirler Odasi, Istanbul Serbest Mali Miisavirler Odasi, Bagimsiz Denetim
Dernegi, universiteler vb. kuruluslar tarafindan diizenlenen egitimlere katilimlarn
saglanmakta ve tesvik edilmektedir. 04.01.2017 tarihli 32030 sayil1 Resmi Gazete’ de KGK
tarafindan yayimlanan Siirekli Egitim Tebligi kapsaminda, temel mesleki konular ve
destekleyici konulara iliskin 3 yillik donem icerisinde; en az 60 kredisi temel mesleki
konulardan olmak tizere, 120 kredi karsilig1 egitimi tamamlamak iizere, KGK tarafindan ilan
edilen listede yer alan kurum ve kuruluslarin yine KGK tarafindan ilan edilen listede yer alan
stirekli egitim programlarina denetgilerin katilimlar: sirketimiz tarafindan saglanmaktadir.
Sirket i¢i egitim faaliyetlerimiz bulunmakta, bu egitimlerde denetim ekibinin talepleri
kapsaminda eksiklerini tamamlayacak egitimler verilmekte, ayrica degisen standart ve
mevzuatlara yonelik egitim ¢alismalar:1 yapilmaktadir.

Sirketimizin 2021 takvim yilinda hizmet i¢i egitim kapsaminda personeline yonelik egitim
calismalar ylriitmekte olup, bunlardan bazilarina asagida belirtilmistir.

Konu Siire (Saat)
Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlari 21
Uluslararasi Denetim Standartlari 14
CAP program Kullanimi 14
Bagimsiz Denetim Dosya Diizeni ve Referanslama 12
Mali Analiz 12
Excel ile Veri Analizi 7
BOBI FRS 2021 Siiriimii 7
Toplam 87




9. BAGIMSIZLIK ILKESINE UYUM

Yorum Yeminli Mali Misavirlik ve Bagimsiz Denetim A.S.’nin, sorumlu denetgilerin,
denetcilerin, denet¢i ve denet¢ci yardimcilarinin ve denetimle ilgili diger kisilerin
bagimsizliklarinin saglanmasi konusunda giivence saglayacak politika ve prosediirler
mevcuttur. S6z konusu politikalara gore hangi durumlarda bagimsizligin ortadan kalkacag:
hususunda denetgiler yazili ve so6zlii olarak bilgilendirmektedirler.

Miisterilere hizmet teklifleri verilirken, bagimsizlik hususunun kontrol edilip bagimsizlig
zedeleyecek bir durumun olup olmadigi teklif verilmeden 6nce teyit edilmek durumundadir.
Kurulus bazinda bagimsizligi zedeleyecek bir husus olup olmadig: teyit edildikten sonra
hizmetin sunumunda gorev alacak personelin de bagimsizliklarin1 zedeleyecek bir husus
olup olmadiginin teyit edilmesi sorumlu ortagin gorevleri arasindadir. TTK'nin 400.
maddesine gore sirketimizin tiim ortak, ¢alisan ve denetgilerinden, bagimsizlig1 zedeleyecek
hususlar olup olmadigina dair beyanlari yazil olarak alinmaktadir.

Sorumlu denetci, yapilan denetimle ilgili olarak bagimsizligin saglandigina dair bir sonuca
ulasmak zorundadir.

Bu amagla sorumlu denetgi:

o Ilgili tiim taraflardan gerekli bilgileri alarak bagimsizlig1 tehdit eden kosullar ve
iligkileri tespit ederek degerlendirir.

e Sirketin bagimsizlikla ilgili politika ve usullerine iliskin tespit edilmis bir ihlal var
ise, bunlari degerlendirerek denetim calismasinda bagimsizligi ortadan kaldiran bir
durum olup olmadigini belirler.

e Bagimsizligl ortadan kaldiran durumlar1 gerekli 6nlemleri alarak ortadan kaldirir
veya kabul edilebilir bir diizeye indirir, ¢dziimlenemeyen konular1 Sirket
yonetimine bildirir.

e Bagimsizlik ile ilgili konularda varilan sonuglar ve bu sonuglar1 destekleyen sirket
yonetimi ile yapilan tartismalar1 yazili hale getirir.

Sorumlu denetgi, ortadan kaldirilamayan veya etkisi azaltilamayan bagimsizlig: tehdit eden
bir durum tespit ettiginde, sirket ile goriiserek bagimsizligi tehdit eden faaliyet veya islemin
iptal edilmesi veya denetimden cekilmek tlizere gerekli silireglerin baslatilmasi1 gibi
onlemlerin alinmasini saglamak ve konuya iliskin tartismalar1 ve ulasilan sonugclar1 yazil
hale getirir.



10. GELIiRLERIN DAGILIMI

Sirketimiz 2021 yilinda miisterilerine vergi denetimi, bagimsiz denetim ve danismanlik gibi
alanlarda hizmetler vermis olup, verdigi hizmetlerin gelir dagilimindaki ytizdeleri asagidaki
gibidir:

Gelirin Tiiru Tutar (TL)
Bagimsiz Denetim Gelirleri 469.000
Bagimsiz Denetim Disindaki Faaliyetlerden Elde Edilen Gelirler 822.790
Danismanlik Hizmetlerinden Kaynaklanan Gelirler 95.644
Toplam 1.387.434

11.  SORUMLU DENETCILERIN UCRETLENDIRME ESASLARI

Sorumlu ortak denetgilere, ticretleri makbuz mukabili veya kar pay1 olarak, denetim
kadrosunda yer alan diger sorumlu denetcilere ise hizmetlerinin karsiligi {licret olarak
odenmektedir.

12. KALITE KONTROL SiSTEMIi

Verilen denetim hizmetlerinin en yiliksek kalite ve giivenilirlikte gerceklestirilmesini
saglamak lizere, sirket biinyesinde makul glivence saglayan bir kalite kontrol sistemi
bulunmaktadir. Sirketin kalite kontrol sisteminin isleyisini Yonetim kurulu takip ve kontrol
eder.

Kalite kontrol sisteminin unsurlar1 agagidaki gibidir:

e Denetim sirketi biinyesinde kaliteye iliskin liderlik sorumluluklari
o Etik Hiklimler

e Denetim s6zlesmesinin kabulii ve devam ettirilmesi

 Insan kaynaklarn

e Denetimin Yiritilmesi

e lzleme

12.1. Denetim Sirketi Biinyesinde Kaliteye iliskin Liderlik Sorumluluklari

Sorumlu denetci, gorevli oldugu her denetim isinde, denetimin genel kalitesi konusunda
sorumlulugu tstlenerek gerek yaptigi isler ve gerekse denetim ekibine yaptig1 agiklamalar
yoluyla denetimin her asamasinda diger denetcilere denetimin kalitesi konusunda 6rnek
olmak zorundadir.

Yapilan isler ve aciklamalarla ilgili olarak, sorumlu denetgi;

e Mesleki standartlara, yasal ve hukuki diizenlemelere uygun is yapmanin,

» Kalite kontrol politika ve yontemlerinden gerekli olanlari kullanmanin,

e Gergegi yansitan denetim raporu diizenlemenin énemini ve

e Denetim isi yapilirken kalitenin isin 6zii oldugu hususunu 6zellikle vurgular.



Sorumlu denetgi ekipte yer alan denetcilerin, diirtstliik, tarafsizlik, mesleki yeterlilik,
mesleki 6zen ve titizlik, gizlilik ve mesleki davranis gibi etik ilkelere uyumunu gozetir.
Sirketimizde bagimsiz denetimde gorev alan denetcilerin kaliteli bir denetim ¢alismasi
gerceklestirmeleri icin denetimin kalitesini saglayici ve koruyucu unsurlar uygulamaktadir.

Bu unsurlar asagidaki gibidir:

e Denetim islerinin kabulii ve yiiriitiilmesi,

e Uyulmasi gereken mesleki etik kurallar ve bagimsizlik ilkeleri,
e Bagimsiz denetim ekibinin belirlenmesi ve sorumluluklari,

e Belirlenen bagimsiz denetim prosediurlerine uyum,

e Yapilan bagimsiz denetimin gézetimidir.

Kalite giivence sistemi ile oOrnekleme olarak secilen c¢alisma dosyalarinin denetim
standartlarina ve bagimsizlik ilkelerine uyumu siirekli gozden gecirilmektedir.

12.2. ilgili Etik Hiikiimler

Sirketimizin sorumlu denetgileri ekipte yer alan denetgilerin etik ilkelere uyumunu gozetir.
Temel nitelikteki etik ilkeler asagida yer almaktadir.

e Duristlik,

e Tarafsizlik,

o Mesleki yeterlik, mesleki 6zen ve titizlik,
o Gizlilik,

e Mesleki davranis.

Sorumlu denetgi etik ilkelere uygun olmayan hususlarin varligi konusunda dikkatli olmak
zorundadir. Denetim sirasinda diger ekip tiyeleri ve sorumlu denetci gerekli oldukca etik
konular1 ve bu konulardaki gozlemleri paylasir. Sorumlu denet¢i herhangi bir sekilde
dikkatine sunulan hususlar, calistigi diger denetcilerle de tartisarak yapilacak gerekli
islemleri belirler.

Sorumlu denetci ya da gerekli oldugu durumlarda denetim ekibinin diger tlyeleri, tespit
edilen sorunlar1 ve bunlarin nasil ¢6ziimlendigi hususunu yazil hale getirir.

12.3. Miisteri iliskisinin ve Denetim Sézlesmesinin Kabulii ve Devam Ettirilmesi

Sirket, bir miisterinin kabuliine ve miisteri ile is iliskilerinin devamina veya baz1 6zellikli
bagimsiz denetim hizmetlerinin yine 6zellikli miisterilere verilip verilemeyecegine dair
politika ve prosediirler olusturmustur.



12.3.1. Miisteri kabulii

Sirket bir denetim miisterisinin kabuliinden 6nce, kalite kontrol giivence sisteminden
sorumlu denet¢ci muhtemel miisterinin, faaliyet alanini, yaptigi isi degerlendirmesi sirasinda
sirketin ve st diizey yoneticileri hakkinda da arastirma yapar ve sirketin yapisini inceler.
Bu stirecte asagida yer alan hususlar da dikkate alinmaktadir.

e Misterinin yonetiminde etkin ola list diizey yoneticileri ve ortaklarinin ge¢mis
bilgileri, finansal giicii, muhasebe politikalari ve uygulamalari,

e Miisterinin faaliyet gosterdigi sektor ve rakipleri,

e Bagimsiz denetim hizmeti verecek ekibin yeterliligi, gerekli zaman1 ve verilecek
hizmete uygunlugu,

e Bagimsizlik ve etik ilkelere uygunlugun arastirilmasi.

12.3.2. Miisteri iliskisinin Devami

Musteri iliskilerinin isin devami siirecinde, yeniden bir degerlendirmeye tabi olup
olmayacaglr ve misteri ile calismaya devam edilip edilmeyecegi, mevcut ve oOnceki
doénemdeki asagida belirtilen hususlar g6z 6niinde bulundurulmaktadir.

e Miisterini faaliyet alaninda, yapisinda ve finansal giiciindeki kayda deger onemli
degisiklikler,

e Miisterinin uist diizey kadrosunda ve ortaklik yapisindaki degisiklikler,

o Onemli tutarda i¢ kontrol eksikligi nedeniyle finansal tablolarda diizeltmeleri,

e Kayda deger bulgular nedeniyle finansal durumda olumsuz degisiklikler,

e Misterinin denetim ticretlerini olabilecek en diisiik seviyede tutmaya yonelik 1srarl
davranislar,

e (Calisma kapsaminin uygun olmayan bir sekilde simirlandirildigina iliskin
gostergeler,

e Miisterinin kara para aklama veya benzeri suc¢ teskil eden diger faaliyetlerde
bulunabilecegine iligskin gostergeler.

12.4. insan Kaynaklar1

Sirketimiz denetimleri mesleki standartlar ile yirirliikteki mevzuat hiikiimlerine uygun
olarak yiiriitebilecek, denetim sirketinin veya sorumlu denetgcilerin icinde bulunulan sartlara
uygun rapor diizenlenmesini saglayacak yeterlik ve beceriye sahip, etik ilkelere bagl uygun
personel bulundurmaya yoénelik politika ve prosediirler olusturmustur.

Sirketimizin insan kaynaklarina iligkin politikalar1 agagidaki hususlari igerir.
o Ise Alma,
e Performans Degerlendirilmesi,
e Verilen gorevi yerine getirilmesine dahil kabiliyetler,
e Yeterlilik,
e Terfi etme,
e Ucret ve sair haklar,
e Personel ihtiyacinin temini



12.5. Denetimin Yiiriitiillmesi

Sirket'in denetim hizmetinin verilmesi siireci i¢inde, kalite tutarliligl, yonlendirme ve
gozetim, gozden gecirme kontrolleri 6nemli olmakla birlikte, calisan personelin denetimin
mesleki standartlar ile yasal hukuki diizenlemelere uyumlu calisabilmelerini saglayan
politika ve prosediirler olusturur. Denetimin yiiriitiilmesi, denetimin planlanmasi dahil,
Sirket'in denetim siirecini, denetimin yoOnetimi, belgelendirilmesi ve denetimin
tamamlanmasin ve sonuglandirilmasini kapsar.

Denetim stirecinde asagidaki is akislar1 kullanilmaktadir.
Planlama

e Miisteri risk degerlendirme ve risk tanimlamasi,
e Denetim programinin belirlenmesi,
o s giicii ve zaman planlamas.

Risk Kontrol ve Degerleme Testleri

o i(; kontrol sisteminin incelenmesi ve degerlendirilmesi,

e Muhasebe sistemi ve raporlarinin degerlendirilmesi,

e Denetim programinda gerekli degisikliklerin yapilmasi,

e Secilen kontrollerin etkinliklerin test edilmesi ve degerlendirilmesi,
e Kontrol riski ve 6nemlilik riski degerlendirmesi,

e Belirlenmis hesaplarin dogruluklarinin ¢alismasi,

e Denetim kanitlarinin yeterlik ve degerlemesi.

Tamamlama ve Raporlama

e Finansal tablolarin gercegi yansitma ve diiriistliige uygunlugu hakkinda yargiya
varilmasi,

e Tamamlana denetim faaliyetinin genel bir degerlendirmesi yapilarak diizeltmelerin
yapilmasi,

e Denetim gorustiniin kesinlesmesi ile rapor diizenlenir.

12.5.1. Denetim Gozetimi

Gozetim, denetimde planlanan c¢alismalarin hedefe wuygun olarak sirdiirtlip
strdiirilmediginin yonetilmesi isi olup, calisanlar1 egitmek, yonlendirmek ve o6nemli
hususlarda bilgilendirmek, ayn1 zamanda sorunlarin ¢6ziimiinde uzlastirma ve fikir birligi
saglamak, yapilan isi gozden gecirmek esastir.



Sirket'in denetimin gozetimi ve gozden gecirme islemleri prosediirleri asagidaki unsurlari
icerir:

e Denetim ¢alismasinda kaydedilen ilerlemeyi takip etmek,

e Denetim ekibi ¢alisanlarinin, yetenek ve yeterligini géz oniine alarak c¢alisma
zamaninin yeterli olup olmadigini, verilen talimatlarnt yeterince anlayip
anlamadiklar1 ve yapilan g¢alismanin planlanan siirelerde yuritiliip
yurutilmedigini degerlendirmek,

e Denetim sirasinda ortaya ¢ikan onemli hususlar degerlendirilerek gerekli
saptamalar neticesinde denetim planlamasinda buna uygun degisiklikler yapmak,

e Daha deneyimli denetim ekibi iiyelerine danisilmasi ve onlar tarafindan
degerlendirilecek konulari belirlemek,

e Yapilan denetim ¢alismasinin bagimsiz denetim standartlarina, yasal ve hukuki
diizenlemelere uygun olup olmadigini kontrol etmek,

e Onemli bulgularin daha ayrintih degerlendirilmek iizere ortaya ¢ikip ¢cikmadigin
kontrol etmek,

e Gerekli olan konularda danisilarak ulasilan sonuglarin yazili hale getirilerek
uygulanip uygulanmadigini kontrol etmek,

e Yapilan isin zamanlama ve igeriginin gozden gecirilerek, ulasilan sonuglari
destekleyip desteklemedigini yazili hale getirmek,

e Yapilan denetimde uygulanan denetim tekniklerinin, toplanan kanitlarin yeterli ve
bagimsiz denetim raporunu destekleyecek nitelikte oldugunu kontrol etmek.

12.5.2. Calisma Kagitlarinin Gizliligi, Giivenli Bicimde Saklanmasi, Dogrulugu ve
Biitiinliigi, Erisilebilirligi ve Geri Kullamilabilirligi

Sirket politikas1 geregi calisan tiim personelin, denetim sirasinda elde edilmis miisterilerin
kisisel olan bilgileri dahil olmak tizere, tim bilgilerinin gizliligi esas olup, denetim
standartlar1 ve diger yasal mevzuata uygun olarak koruma gerektirir. Sirket ¢alisanlar1 da
buna uygun davranacagini ilk ise baslama sirasinda taahhiit eder.

Denetim calismasinda ¢alisma kagitlari ister kagit ortaminda, ister elektronik ortamda olsun,
denetim sirketinin bilgisi olmadan s6z konusu c¢alisma kagitlar tlizerinde herhangi bir
degisiklik, ekleme veya ¢ikarma yapilmasina, ya da kalic1 olarak silinebilmesine karsilik,
zarar gormemesi icin calisma kagitlarinin gizliliginin, giivenli bigcimde saklanmasinin,
dogruluk ve biitiinliigiiniin, erisilebilirliginin ve geri kullanilabilirliginin saglamak amaci ile
denetim calisanlar1 asagidaki hususlar1 uygulamakla yiikiimlidirler.



e (Calisma kagitlarini hangi tarihte ve kimin tarafindan olusturuldugu, tizerinde kimin
tarafindan diizeltme veya gozden gecirildigini saglayan dnlemlerin belirlenmesi,

e (Calisma dosyasinin paylasiminda, denetimin tiim asamalarinda taraflara
aktarildiginda bilgi biitiinliigiiniin korunmasi,

e (Calisma kagitlarinda yetkisiz degisikliklerin yapilmasinin énlenmesi,

e Denetim ekibinin ve diger yetkili taraflarin sorumluluklarini uygun bir sekilde
yerine getirmelerini saglayacak bicimde ¢alisma kagitlarina erisimlerini saglamak,

e (Calisma kagitlarina erisimin yalmz yetki verilmis kullanicilar tarafindan
yapilabilmesi gerekli 6nlemlerin alinmasi,

e Kagit ortamindaki calisma kagitlarina erisimin sinirlandirilmasi ve gizliliginin
saglanarak saklanmasi i¢in gerekli 6nlemlerin alinmasi,

12.5.3. Calisma Kagitlarinin Saklanmasi

Sirket, denetim ¢alisma kagitlarini ve denetimle ilgili bilgileri iceren evrak ve kayitlarini, ilgili
kurumlarin yazili kurallar1 ve diger diizenleyici kurullarin standartlarina ve
diizenlemelerine uygun olarak asgari olarak on yil saklanmaktadir.

12.5.4. istisare

Sirket denetimde g¢alisanlarin, zor ve hassas konularda denetim sirasinda gerek sirket ve
ekip icinden ve disindan gerekli durumlarda istisareye tesvik edilmekte, hatta bazi hallerde
zorunlu kilmaktadir. Uzlasilan konu igerigi ve kapsaminda yeterliliinden emin olmak ve
yazili hale getirilerek uygulamaya konulur.

12.5.5. Gorus Farkhiliklar:

Denetim ekibi icerisinde istisare edilen taraflarla, kalite giivence komitesi ile sorumlu
denet¢i arasinda gorus farkliliklart olmasi halinde, denetim ekibi bu farkhiliklar
giderebilmek iizere Sirket’in farkl goriislerin ¢6zlimiinde uyguladig1 yontemleri uygular.
Denetimden sorumlu denetgi, ekip tyelerini gerekli oldugunda bu goris farkliliklarini
kendisine veya diger ekip liyelerine iletmelerini, farklihgi gidermek i¢in gerektiginde meslek
orgutiine veya diizenleyici kuruma basvurmayi 6nerir.

12.5.6. Denetim Kalitesini Gozden Gegirme

Denetimden sorumlu denetgi, kalite, denetim Kkalitesinin kontrolii asamasinda ortaya
cikanlar dahil, denetim esnasinda ortaya c¢ikan onemli farlhiliklar1 tartistiktan sonra
coziimler.

Denetim kalitesinin kontroll, denetim tarafindan alinan onemli kararlar ile denetim
raporunun olusumunda ulasilan sonuglarin objektif bir degerlendirmesi olup, sorumlu
denetgi ile tartismayi, denetim raporunun uygun olup olmadigi, g6z 6niine alinarak finansal
bilgilerin, 6nemli kararlara iliskin ¢calisma kagitlarinin incelemesini ve gézden gecirilmesini
icerir.
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Finansal tablolarin denetim kalitesini gozden gecirme islemi asagidaki unsurlari igerir;

Denetim ekibinin 6zellik arz eden denetim isleriyle ilgili olarak Sirket'in bagimsizlig1
konusundaki degerlemeleri,

Denetim sirasinda tespit edilen 6nemli riskler, denetim ekibinin degerlendirmeleri
ve cevaplar1 dahil risk degerlendirmeleri,

Onemlilik ve 6nemli riskler konusunda alinan kararlar,

Gorus farkhiliklart nedeniyle istisare gerektiren durumlarda, bu hizmetin alinip
alinmadig ve ulasilan sonuglari,

Denetim ekibi tarafindan denetim sirasinda tespit edilmis diizeltilmis veya
diizeltilmemis yanlhishiklarin niteligini,

Misteri yonetimine, yonetimden sorumlu Kkisilere veya diizenleyici kurumlara
iletilecek hususlari,

Kontrol i¢in seg¢ilen calisma kagitlarin 6nemli kararlari ve ulasilan sonuglari gosterir
nitelikte olup olmadigini,

sorgular ve yeterli buldugunda denetim kalite kontrol incelemesi belgelendirilir.

12.6.

izleme

Izleme siirecinde, Sirket tarafindan asagidaki durumlar géz éniinde bulundurularak kalite
kontrol sisteminin siirekli olarak gézden gecirilmesinde ele alinmis ve degerlendirilmistir:

Sirket’in bagimsizlikla ilgili politika ve prosediirlerinin uygunlugu ve yeterliligi,
Mesleki gelisim icin teorik ve uygulamali egitimlerin verimliligi,

Mesleki standartlarda ve ytriirliikteki mevzuatta yapilan degisikliklerin ve Sirket’in
politika ve prosediirleri ile uyumu,

Miisteri iliskisinin ve denetim sézlesmesinin kabulii devam ettirilmesine yonelik
kararlarin analizi,

Sirket’in temel ve mesleki egitime dair politika ve prosediirlerine iliskin geri
bildirim saglanmasi dahil, sistemde yapilacak iyilestirmelerin ve atilacak diizeltici
adimlarin belirlenmesi,

Sirket, kalite kontrol politika ve prosediirlerinde gerekli degisikliklerin zamaninda
yapilabilmesi saglamak i¢in kalite kontrolden sorumlu personeli tarafindan politika
ve prosediirlerin takip edilmesi.

13.DIGER HUSUSLAR

Bulunmamaktadir.

Yorum Yeminli Mali Miisavirlik
ve Bagimsiz Denetim A.S.
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